Polityka Ochrony Matoletnich w szkole Music
Spot

1. Wprowadzenie

Szkota Music Spot zobowigzuje si¢ do zapewnienia bezpiecznego i wspierajagcego Srodowiska
nauki dla wszystkich matoletnich uczniéw. Celem niniejszej polityki jest ochrona matoletnich przed
krzywdzeniem, przemocg oraz zagrozeniami na tle seksualnym.

2. Zakres Polityki

Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw, wolontariuszy, rodzicéw/opiekunéw prawnych,
kontrahentéw oraz uczniéw szkoty, a takze innych 0s6b przebywajacych na terenie placowki.

3. Zasady Bezpieczenstwa Maloletnich

1.

Odpowiedzialno$¢: Wszyscy pracownicy i osoby wspotpracujace z Music Spot sg
zobowigzani do zapewnienia bezpiecznego Srodowiska dla dzieci oraz do podejmowania
dziatafi majacych na celu zapobieganie krzywdzeniu matoletnich.

Bezpieczne relacje: Wszyscy pracownicy oraz uczniowie sg zobowigzani do zachowania
bezpiecznych, profesjonalnych relacji z matoletnimi. Jakiekolwiek formy przemocy,
molestowania seksualnego, nekania lub ponizania sa surowo zabronione.

Monitoring i nadzor: W celu zwigkszenia bezpieczenstwa, sale lekcyjne oraz przestrzenie
wspolne sg regularnie nadzorowane przez pracownikow szkoty.

4. Zglaszanie Zdarzen

1.

Obowigzek zgloszenia: Kazdy pracownik, ktéry ma podejrzenie lub dowdd na przemoc,
naduzycie, molestowanie seksualne lub inne zagrozenie dla matoletniego, ma obowigzek
niezwlocznie poinformowaé wyznaczong osobe odpowiedzialng za polityke ochrony dzieci
(np. dyrektora szkoty lub wyznaczonego koordynatora).

Anonimowe zglaszanie: Uczniowie i rodzice majg mozliwo$¢ zgtaszania incydentéw
anonimowo poprzez skrzynke na uwagi dostepng w sekretariacie lub za poSrednictwem
dedykowanego adresu e-mail.

Osoba odpowiedzialna: Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen oraz
podejmowanie dziatah w przypadku krzywdzenia matoletnich w Music Spot jest Marta Kita.



5. Procedura Interwencji

1.

Kroki interwencyjne:

o Natychmiastowe dzialanie: Po otrzymaniu zgtoszenia, odpowiednia osoba
podejmuje natychmiastowe dziatania, w tym oceng sytuacji oraz podjecie
niezbednych krokéw majacych na celu ochron¢ matoletniego.

o0 Informowanie odpowiednich instytucji: W przypadkach podejrzenia przestgpstwa
na tle seksualnym lub powaznego zagrozenia dla zdrowia lub zycia dziecka, szkota
powiadamia odpowiednie stuzby, w tym Policje i sad rodzinny.

Niebieska Karta: W przypadku przemocy domowej, szkota moze wszczg¢ procedure
,Niebieskiej Karty” zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wsparcie dla ofiary: Szkota zapewnia wsparcie psychologiczne oraz pomoc prawng dla
matoletnich, ktérzy do§wiadczyli przemocy lub naduzy¢.

6. Bezpieczenstwo w Internecie

1.

Ochrona w sieci: W szkole obowigzuja zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z
dostepem do Internetu. Zostaty wprowadzone procedury majace na celu ochrong dzieci
przed treSciami szkodliwymi oraz zagrozeniami online.

Edukacja cyfrowa: Uczniowie i nauczyciele regularnie uczestnicza w szkoleniach
dotyczacych bezpieczenstwa w Internecie, ochrony prywatnoSci oraz przeciwdziatania
cyberprzemocy.

7. Przygotowanie Personelu

1.

Szkolenia: Wszyscy pracownicy szkoty s3 zobowigzani do uczestniczenia w regularnych
szkoleniach dotyczacych ochrony matoletnich oraz rozpoznawania oznak krzywdzenia.

OSwiadczenia: Kazdy nowo zatrudniony pracownik jest zobowiazany do zlozenia
oSwiadczenia o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Maloletnich oraz jej przestrzegania.

8. Aktualizacja i Przeglad Polityki

1.

Regularne przeglady: Polityka Ochrony Matoletnich podlega przegladowi co najmniej raz
na dwa lata w celu jej aktualizacji 1 dostosowania do zmieniajacych sie potrzeb oraz
przepisow prawa.

Dokumentowanie zmian: Kazda aktualizacja polityki musi by¢ pisemnie
udokumentowana, a wszystkie zmiany muszg zosta¢ wprowadzone na strone¢ internetowa
szkoty 1 udostgpnione pracownikom oraz rodzicom.



1. Kodeks Etyki i Zachowan dla Pracownikow
Kodeks Etyki i Zachowan w [Nazwa Szkoly]

1. Cel Kodeksu
Ten kodeks okresla standardy zachowan, jakich oczekuje si¢ od wszystkich pracownikéw i
wspotpracownikow [Nazwa Szkoty]. Zobowigzuje on do etycznych i profesjonalnych relacji
z uczniami, rodzicami oraz wspotpracownikami.

2. Zasady Etyki

Szanujemy godnoS¢, prawa i prywatnoS$¢ uczniow.

Traktujemy uczniéw z empatig, uczciwoscig i szacunkiem.

Unikamy wszelkich form n¢kania, przemocy oraz dyskryminacji.

Wszelkie dziatania podejmowane przez pracownikOw powinny stuzy¢ dobru
uczniéw i dgzy¢ do ich rozwoju osobistego i artystycznego.

3. Zasady Zachowania

O O OO

O  Nauczyciele 1 pracownicy szkoty sa zobowigzani do budowania zdrowych,
bezpiecznych relacji z uczniami. Nalezy unika¢ wszelkich dziatan, ktére moga by¢
interpretowane jako naruszenie granic uczniow.

o  Wszelkie przypadki zachowafi nieodpowiednich ze strony uczniow lub
wspotpracownikéw powinny by¢ natychmiast zgtaszane odpowiednim osobom.

2. Oswiadczenie o NiekaralnoSci
Os$wiadczenie o NiekaralnoSci

Ja, nizej podpisany/a, [Imi¢ i Nazwisko], oSwiadczam, ze:

*  nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa przeciwko wolnoSci
seksualnej 1 obyczajnoSci, ani za inne przestepstwa okreslone w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego.

*  nie znajduj¢ si¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Podpis:
Data:

3. Klauzula Ochrony Maloletnich w Umowach Pracowniczych

Klauzula Ochrony Matoletnich

Strony umowy oS§wiadczaja, ze pracownik zobowiazuje si¢ do przestrzegania Polityki Ochrony
Matoletnich obowigzujacej w [Nazwa Szkoty]. Pracownik zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad
ochrony dzieci przed przemocg, molestowaniem oraz naduzyciami i do natychmiastowego
zglaszania wszelkich przypadkéw naruszen.



4. Procedura Zglaszania Incydentow
Procedura Zglaszania Incydentéw w [Nazwa Szkoty]

1. Cel Procedury
Procedura zglaszania incydentéw ma na celu szybkie 1 skuteczne reagowanie na kazde
podejrzenie krzywdzenia maltoletnich w szkole.

2. Kroki Procedury

o  Kazdy pracownik, ktéry zauwazy lub dowie si¢ o przypadku krzywdzenia
matoletniego, zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé wyznaczong osobg
odpowiedzialng za bezpieczefistwo uczniow (np. dyrektora szkoty).

O W przypadku podejrzenia przestgpstwa, osoba odpowiedzialna zgtasza sprawe do
odpowiednich stuzb (np. Policja, sad rodzinny).

O  Szkota podejmuje natychmiastowe dziatania w celu ochrony dziecka, w tym
zawiadomienie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz zapewnienie wsparcia
psychologicznego.

5. Rejestr Szkolenia Pracownikow

Rejestr Szkolenia Pracownikow [Nazwa Szkoty]

Imig i nazwisko

6. Plan Dzialan w Przypadku Nadzwyczajnym



Plan Dzialan w Przypadku Nadzwyczajnym

1. Cel Plan Dziatan
Plan ten ma na celu zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i pracownikom w sytuacjach
zagrozenia zdrowia lub zycia.

2. Procedury Kryzysowe

O W przypadku zagrozenia, natychmiast oglasza si¢ ewakuacj¢. Ewakuacje nadzoruja
wyznaczone osoby.

o  Wszelkie wypadki lub incydenty nalezy niezwlocznie zgltosi¢ dyrektorowi szkoty
oraz odpowiednim stuzbom (Policja, Pogotowie).

O  Zapewnij wsparcie psychologiczne dla poszkodowanych oséb.

7. Informacja dla Rodzicow
Informacja dla Rodzicow

Drodzy Rodzice,

W [Nazwa Szkoty] przyktadamy ogromng wage do bezpieczefistwa i ochrony Pafistwa dzieci.
StworzyliSmy Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra reguluje wszelkie zasady i procedury dotyczace
bezpieczefnstwa uczniéw. Zach¢camy Pafistwa do zapoznania si¢ z Polityka na naszej stronie
internetowej lub w sekretariacie szkoty.

8. Polityka PrywatnoSci i Ochrony Danych
Polityka Prywatnosci i Ochrony Danych w [Nazwa Szkoty]

1. Cel Polityki
Polityka ta reguluje zasady gromadzenia, przechowywania i przetwarzania danych
osobowych uczniéw i ich rodzicéw w [Nazwa Szkoty].

2. Zakres
Polityka dotyczy wszystkich danych osobowych przetwarzanych przez szkote, w tym
danych wrazliwych zwigzanych z ochrong matoletnich.

3. Zasady Przetwarzania Danych

O  Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z RODO (GDPR).
O  Szkota dba o bezpieczefistwo przechowywanych danych poprzez stosowanie
odpowiednich zabezpieczen technicznych 1 organizacyjnych.

9. Procedury Przyjecia Nowych Uczniow
Procedury Przyjecia Nowych Uczniéw w [Nazwa Szkoty]

1. Wymagane Dokumenty
Przy zapisie dziecka do szkoty, rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani do dostarczenia
nastepujacych dokumentow:



O  Wypelniony formularz zgloszeniowy
O  OSwiadczenie o zgodzie na przestrzeganie Polityki Ochrony Matoletnich
O  Kopia aktu urodzenia dziecka

2. Informacja o Polityce Szkoly

O  Rodzice zobowigzani sg do zapoznania si¢ z Polityka Ochrony Maloletnich dostgpna
na stronie internetowej szkoty.

10. Procedury Korzystania z Urzadzen Elektronicznych
Procedury Korzystania z Urzadzen Elektronicznych w [Nazwa Szkoly]

1. Zasady Korzystania

0  Uczniowie moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych tylko w wyznaczonych
miejscach i podczas przerw.
O  Zabronione jest nagrywanie innych osob bez ich zgody oraz udostepnianie
wizerunku w Internecie.
2. Bezpieczenstwo Online

O  Szkota monitoruje dostep uczniow do Internetu i1 chroni ich przed dostepem do treSci
nieodpowiednich.

11. Polityka Zapobiegania Przemocy i Nekaniu
Polityka Zapobiegania Przemocy i Nekaniu w [Nazwa Szkoly]

1. Cel Polityki Polityka ta ma na celu stworzenie bezpiecznego i wolnego od przemocy
Srodowiska edukacyjnego dla wszystkich uczniow.

2. Definicje Przemocy i Nekania

O  Przemoc i ngkanie obejmujg wszelkie dziatania fizyczne, werbalne, psychiczne, w
tym takze cyberprzemoc, ktére szkodzg innym uczniom.
3. Procedury Reagowania

o Kazdy przypadek przemocy zglaszany jest natychmiast osobie odpowiedzialnej (np.
pedagogowi szkolnemu), a sprawca zostaje objety postepowaniem dyscyplinarnym.



